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Zldreradets hgringssvar til budget 2023-2026

Zldreradet har pa et ekstraordineert mgde den 7. september 2022 behandlet
budgetforslag 2023-2026, og har i den forbindelse nedenstaende bemaerkninger.
Demografiudvikling

Vi bliver heldigvis flere og flere &ldre, og derfor er det ogsa vigtigt, at der sker fuld
regulering for demografien pa omsorgsomradet.

Zldreradet opfordrer kraftigt til, at der igen i ar sker fuld demografiregulering, sa
udmgntningen af midler til omsorgsomradet fglger budgetforslaget og dermed
stemmer overens med den forventede demografiudvikling.

Rekruttering

Zldreradet har tidligere henvist til den store udfordring, som omsorgsomradet star
over for i de kommende ar i forhold til at uddanne, ansaette og fastholde kvalificeret
personale.

| den forbindelse mener zldreradet, at det er vigtigt, at man bibeholder de
bevillinger til talentprogrammet og uddannelsesforlgb for ledige, som ellers star til at
udlgbe i 2022 og 2023.

Der bgr ikke spares pa de indsatser, som kan hjaelpe kommunen med de
rekrutteringsproblemer, som vi allerede star overfor, og som kun vil blive vaerre i
fremtiden.

Klippekortordningen

Zldreradet har i sine seneste hgringssvar udtrykt stor bekymring vedrgrende en
reduktion af klippekortordningen.

RANDERS 1



mailto:web%40randers.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0Aaeldreraadets-hoeringssvar-til-budget-2023-2026.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0ARanders%20Kommune

Det har meget stor betydning for borgerne, at de kan bede om hjzelp til noget de lige
praecis har lyst til, og som giver dem ”“noget ekstra”, udover den pleje de ifglge loven
skal modtage.

Det anerkendes, at det kan vaere problematisk at bibeholde ordningen, da der er
problemer med at finde medarbejdere til omsorgsomradet, men zldreradet mener
alligevel, at det skal forsgges at bibeholde ordningen, da der gives plads til at hjlpe
borgerne med andre opgaver udover kerneopgaverne.

Renggring

Zldreradet finder det uveerdigt, hvis renggringen nedsaettes til det i sparekataloget
forslaet af forvaltningen. Det er ikke ok, at borgere skal ngjes med at fa renggring
hver 3. uge. Det giver endvidere en stor ulighed mellem borgerne, sa det kun er de
bedst stillede, som har rad til at kebe privat renggringshjeelp og derved bibeholde et
acceptabelt renggringsniveau.

Pensionistkort — buskort

Det unikke tilbud til kommunens aldre borgere — et pensionistkort til meget fa penge
arligt — er en af de ting, som er med til at ggre det attraktivt at bo og blive gammel i
Randers Kommune. Det er aergerligt, hvis alle disse gode tiltag skal fjernes.

Desuden handler det om mere end blot muligheden for at transportere sig fra A til B
— det hjaelper borgerne til at komme ud og opleve noget i en hverdag, som maske
ellers kan veere meget ensom. Derudover er der mange, der bruger det til at
transportere sig til genoptraning — isaer de borgere, som bor langt fra midtbyen, hvor
al genoptraening efterhanden er samlet. Det er ikke rimeligt at fratage borgerne den
mulighed. Busserne kgrer jo alligevel, sa hvorfor spare pa pensionistkortet?

Zldreradet finder det derfor meget bekymrende, hvis man beslutter at ordningen
med pensionistkortet nu skal ggres meget dyrere, bade af hensyn til bekeempelse af
ensomhed og uligheden, da det her vil veere de bedst stillede borgere, som har rad til
det.

Effektivisering via gget fokus pa velfaerdsteknologi

Zldreradet er generelt positivt indstillet over for dette forslag — det ma bare ikke
betyde, at der kommer faerre “varme haender” i plejen. Fokus i dette arbejde skal
vaere ordninger, som kan friggre “varme haender” fra for eksempel administrative
opgaver, som sa kan hjelpe til med borgerplejen i stedet.

Strukturen bgr vaere et projekt med projektansaettelser, sa sekretariatet kan
nedlaegges, nar der ikke laengere er brug for det.

Afsluttende bemaerkninger

Generelt bgr forvaltningen se pa, om der kan spares penge ved at udfgre mindre
administrativt arbejde ved at skeere administrative opgaver fra, som ikke er



lovpligtige. Kraefterne bgr bruges pa regulaer omsorgsarbejde og ikke ungdvendig
dokumentationsarbejde.

Zldreradet har en forventning om, at ovenstaende bemaerkninger vil blive taget med
i byradets betragtninger, nar budget 2023-2026 skal behandles.

Pa xeldreradets vegne

Med venlig hilsen
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