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INTENTION

Den tveerfaglige samarbejdsmodel er et redskab til alle medarbejdere, der beskaeftiger sig med barn
0g unge i Randers Kommune — fra det ufgdte barn og indtil voksenalderen. Modellen skal sikre, at de
barn og unge, vi mgder pa vores vej, hurtigt far den hjeelp, de har brug for. Indsatserne skal veere
tidlige, sammenhaengende og effektive, og den feelles struktur i den tveerfaglige samarbejdsmodel
understatter et koordineret og forpligtende samarbejde til gavn for barnet/den unge.

Nar det tveerfaglige samarbejde er rammesat, koordineret og effektivt, er der et solidt grundlag for at
arbejde med at fremme bgrn og unges trivsel uanset livssituation. For at sikre den bedst mulige
indsats, kalder det pa et samarbejde, der er smidigt og fleksibelt, og hvor ledere og medarbejdere
tager ansvar for at involvere foreeldre, netveerk, kollegaer og tveerfaglige samarbejdspartnere sa hurtigt
som muligt, s& begyndende problemstillinger ikke nar at eskalere.

Det er et ledelsesansvar at sikre, at alle medarbejdere kender til indholdet i modellen og arbejder
med afseet i intentionen og indholdet i modellen.

Der skal i det tveerfaglige samarbejde veere fokus pa at arbejde med at understgtte steerke og me-
ningsfulde feellesskaber for alle bgrn og unge, hvilket betyder, at man i det tveerfaglige samarbejde
altid forpligter sig pa at se pa barnet i sin kontekst, og i forhold til muligheden for at kunne indga i
feellesskaber med andre barn og unge. De voksne omkring barnet eller den unge er ansvarlige for
at udvikle og justere pa konteksten og understgtte feellesskaber.

Den tveerfaglige samarbejdsmodel tradte i kraft i 2017 og blev revideret i 2020. | denne udgave
tages der afsaet i "Det feelles bgrne- og laeringssyn” ligesom modellen er tilrettet efter Barnets Lov,
som tradte i kraft 1. januar 2024. Modellen bygger pa geeldende lovgivning.

Barn, unge og deres familiers mgde med de professionelle, er af afggrende betydning for hvordan
det tveerfaglige samarbejdet lykkedes. Bgrn og unge skal mgdes anerkendende og med positive
forventninger. Bgrn og unge skal stgttes i dannelse af relationer og deltagelse i feellesskabet, og de
voksne skal veere gode rollemodeller.

Barn og unge skal opleve medindflydelse og deres perspektiv skal inddrages og tages alvorligt lige
som det er intentionen i Barnets Lov. Nar bgrn og unge inddrages, er den professionelle ansvarlig
for, at der bliver et tilbagelab til barnet eller den unge. Bgrn og unge skal sikres deltagelse i mader
med hensyntagen til alder og modenhed.

Foreeldresamarbejdet er af afggrende betydning for bgrn og unges sundhed, trivsel, dannelse, ud-
vikling og lzering. Foreeldrene skal mgdes med dbenhed og nysgerrighed og de gode lgsninger for
barnet og den unge skal findes i samarbejdet, hvor de professionelle anvender deres faglige viden,
og foreeldrenes perspektiver pa barnet tages alvorligt.



o

FAELLES BORNE- OG LARINGSSYN
— DET TVAERFAGLIGE SAMARBEJDE

Der skal skabes de bedste muligheder for barnet og den unge med et forpligtende og koordine-
ret professionelt samarbejde med henblik pa at sikre trivsel, dannelse, udvikling og lzering. Vi
ser det tveerfaglige samarbejde som en styrke for at sikre en helhedsorienteret indsats for bgrn
0g unge. Vi har et feelles ansvar for at sikre sammenhaeng og overgange for bgrn og unge.

Det betyder at:

e Vianvender den tveerfaglige samarbejdsmodel som et feel-
les afseet for et forpligtende samarbejde

e Den der erfarer en udfordring, har ansvaret for at involvere
relevante samarbejdspartnere til feelles lgsning af opgaven

e Vi har et feelles ansvar for at samarbejde og lgse de udfor-
dringer og opgaver, der gar pa tveers af fagligheder.




AKTORER

Familie, netvaerk samt de professionelle, der er en del af barnets eller den unge hverdag, er helt centrale
aktgrer i samarbejdet omkring barn og unges trivsel, dannelse, udvikling og leering. For spsedbarnet
der endnu ikke er startet i et dagtilbud, er sundhedsplejersken den centrale professionelle aktar. Ved
behov inddrages gvrige tveerfaglige samarbejdspartnere.

Det tveerfaglige samarbejde mellem parterne skal bindes sammen af en faelles systematik og en feel-
les forstaelse. Som et centralt omdrejningspunkt i den tvaerfaglige samarbejdsmodel, er der derfor ud-
arbejdet en reekke feelles skemaer, som alle ledere og medarbejdere skal anvende.

Skemaerne findes pa Broen og kan desuden rekvireres ved naermeste leder. Med skemaerne sikres

det, at der er et defineret indhold for mgderne, tydelighed omkring roller, klare aftaler, herunder viden
om, hvem der gar hvad, og hvem foraeldrene kan kontakte, hvis de er i tvivl.

DET SYSTEMATISKE SAMARBEJDE

FAMILIE OG
NETVAERK

BARNET

DE PROFES-
REDSKABER SIONELLE
(SKEMAER) SAMARBEJDS-

PARTNERE
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5> NIVEAUER

Den tveerfaglige samarbejdsmodel er bygget op om 5 niveauer. Jo hgjere niveau, vi beveeger os pa,
jo feerre barn/unge vil det dreje sig om. Jo hgjere niveau, jo stgrre behov for inddragelse af tveerfag-
lige samarbejdspartnere uden for dagtiloud og skole og sundhedsplejen, og jo mere individorienteret
bliver indsatsen.

Alle bgrn og unge i Randers Kommune er saledes en del af niveau 1, fordi de er tilknyttet dagtilbud,
skole og/eller sundhedsomradet. Samtlige konsultative og specialiserede indsatser pa de gvrige ni-
veauer forankres heri. Som udgangspunkt starter alle indsatser i forhold til en given problematik pa
niveau 1 og gar ved evt. behov for yderligere indsats videre til niveau 2 osv. Der kan vaere problematik-
ker, hvor det er pakreevet at der seettes ind pa et andet niveau end niveau 1 fra start.

Hvert niveau indeholder en del, der relaterer sig til barnet/den unges trivsel, dannelse, udvikling og
leering i henholdsvis dagtilbud eller skole og i hiemmet. Det betyder, at et barn kan befinde sig pa to
forskellige niveauer, alt efter om man kigger pa dagtilbud/ skole eller hjemmesituationen. Et barn
kan eksempelvis godt befinde sig pa niveau 1 skolemaessigt, fordi man i skolen oplever eleven som
veerende i god trivsel, men pa niveau 5 familiemeessigt, fordi der er omfattende udfordringer i fami-
lien.

Der vil veere fagprofessionelle som centrale aktgrer pa alle niveauer, og andre inviteres ind efter behov.
Flowet mellem niveauerne er afggrende for, at vi kan lykkes med at skabe gode leeringsmiljger og
opveekstbetingelser for vores bgrn og unge. Modellen skal se som en dynamisk model, hvor der kan
veere indsatser pa flere niveauer ligesom indsatsen kan bevaege sig bade op og ned i niveau.

TYDELIGHED OMKRING ROLLER

Et veesentligt formal med modellen er at sikre tydelighed omkring roller og ansvar. Det skal fremga
tydeligt for alle involverede fagprofessionelle og familien, hvem der er tovholder pa indsatserne i
forhold til den konkrete problematik. Tovholderfunktionen kan skifte undervejs i et forlgb, og ved evt.
skift er det "afgivende tovholders” ansvar at sikre, at alle er bekendte med dette, og hvem der over-
tager funktionen. Det kan de feelles skemaer veere med til at sikre. Det vil altid veere et ledelses-
maessigt ansvar at sikre, at der er en tovholder og der arbejdes med afseet i den tveerfaglige samar-
bejdsmodel.

Pa niveau 1 er tovholderen ofte kontaktpaedagogen eller klasseleereren. Ved overgangen fra niveau 1
til 2 inddrages lederen i dagtilbud/skole som udgangspunkt, og i den forbindelse afklares lederens
rolle og den videre tovholderfunktion.






DEN TVARFAGLIGE SAMARBEJDSMODEL
| RANDERS KOMMUNE

Husk
foreeldresamtykke
ved mere end 1
mgde
paniveau 3

Samarbejdsaftale
Grgnt skema

Tveerfagligt
netvaerksmegde
Gult skema
Tveerfagligt
Aftaleskema netvaerksmegde
Referat Gult skema
Lyseblat skema
Aftaleskema
Referat
Lyseblat skema
Forealdre-
oplysningsskema
Mogrkeblat skema

Familie- og
radgivningscentret
er ansvarlig ift.
familierettede
problemstillinger
efter barnets lov




NIVEAU 1

Lokale inklusionsindsatser og generelle
sundhedsfremmende indsatser

~

Sikre at flest mulige bgrn og unge har gode muligheder for laering, udvikling og trivsel gennem
brede, tidligt forebyggende inklusionsindsatser og sundhedsfremmende indsatser. Understatte
bgrn og unges deltagelsesmuligheder og adgang til feellesskabet.

Indhold og formal

Opsporing af mulige udfordringer for en gruppe af bgrn/unge eller et enkelt barn/ung. Dette sker
i samarbejde med barnet/den unge og foreeldrene. Barnet eller den unge inddrages og skal sik-

\ res en oplevelse af medindflydelse. /

Interne kompetencer i dagtilbud, skole eller pa sundhedsomradet - enten hos den enkelte med-
arbejder, i teamet eller hos interne ressourcepersoner.

Deltagere

Barn/unge, foraeldre og netvaerk.

\

/Mulige udfald \

+ P& baggrund af indsatserne sker der en positiv udvikling, og det vurderes, at de interne
kompetencer fortsat er tilstraekkelige.

- Pa trods af en systematisk indsats sker der ikke en tilstraekkelig positiv udvikling, og det
vurderes, at der er behov for inddragelse af samarbejdspartnere uden for eget regi. Det af-
klares med nzermeste leder, om der arbejdes videre pa niveau 2 (konsultativ indsats pa
gruppeniveau) eller niveau 3 (konsultativ indsats pa individniveau med deltagelse af forael-
dre). Som udgangspunkt forventes det, at en problematik altid har veeret draftet pa niveau
2, far man gar til niveau 3.

Undtagelse: Ved bekymring for, om et barn/ung har veeret udsat for vold eller overgreb, sen-

\ des straks en underretning til Familie- og Radgivningscentret. Foreeldrene orienteres ikke./

\

Leder, evt. uddeleregeret til en anden, kontakter den/de relevante samarbejdspartnere og be-
skriver den givne problematik og hvordan der er arbejdet med det. Eventuel handleplan ved-
heeftes.

Procedure: Fra niveau 1 til 2

Det vurderes, om der kan gives sparring via digital lgsning, eller om der er brug for at afholde
K et fysisk mgde, samt hvordan dette koordineres og etableres. j




NIVEAU 2

Konsultativ indsats pa gruppeniveau

Samarbejdsaftale - grant skema

/Indhold og formal \

Draftelser mellem dagtilbuddets/skolens personale og evt. ledelse, samt relevante samar-
bejdspartnere i et fagprofessionelt forum. De tveerfaglige samarbejdspartnere inddrages med
det formal at videreudvikle og understgtte dagtilbuddets/skolens igangvaerende indsatser.

Indsatserne kan veere malrettet alle bgrn og unge i dagtilbuddet/skolen eller en bestemt
gruppe af bgrn. P& niveau 2 er der ogsa mulighed for tveerfaglig sparring omkring unavngivne
barn. Indsatserne er rettet mod at udvikle personalets kompetencer til at udvikle leerings- og
undervisningsmiljgerne med det formal at opna organisatorisk leering.

Safremt det besluttes at ivaerkseette et konsultativt forlab, udarbejdes skemaet Samarbejds-

K aftale (det granne skema) i fellesskab pa et made. /

Deltagere

Dagtilbuddets og skolens personale samt relevante tveerfaglige samarbejdspartnere. Det kan
fx. veere medarbejdere fra udviklingscentrene, PPR eller sundhedsplejen.

/I\/Iulige udfald \

+ Mgdet mellem de forskellige fagprofessionelle og evt. konsultativt forlgb giver nye handle-
muligheder, og der spores fremgang ift. den givne problematik. Personalet i dagtilbud/skoler
fortseetter arbejdet uden yderligere sparring eller anden indsats fra de tveerfaglige samar-
bejds- partnere.

+ Der ses fremgang i forhold til problematikken, men der er fortsat behov for en konsultativ,
tveerfaglig indsats.

- Der spores ikke tilstraekkelig positiv udvikling trods systematisk indsats i det fagprofessio-
nelle forum. Det vurderes, der er behov for et tveerfagligt netveerksmgde og dermed at ga
videre til niveau 3.

\_ /
r p

Deltagere Procedure: Fra niveau 2 til 3

Lederen indkalder til tvaerfagligt netveerksmgde.
Skemaet Tveerfagligt netveerksmgde (det gule skema) benyttes til dette.

Leder fremsender dagsorden til foreeldre og samarbejdspartnere senest 5 arbejdsdage far mg-
dedatoen.

N\ J
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NIVEAU 3

Konsultativ indsats pa individniveau i
samarbejde med familie og netveerk

Tveerfagligt netvaerksmade Aftaleskema Referat Husk foreeldresamtykke ved mere end

Gult skema Lvseblat skema 1 mgde pa niveau 3

/Deltagere Indhold og formal \

Indsatsen er af konsultativ karakter, dvs. indsatsen bestar af radgivning malrettet de voksne,
men barnet/den unge bgr deltage pa madet sa vidt muligt. Indsatsen foregar ofte pa et tveer-
fagligt netveerksmgde men ved behov kan der efterfglgende iveerkseettes yderligere konsul-
tativ indsats.

Formalet med det tveerfaglige netveerksmgde er:

¢ At udfolde en problemstilling ud fra en tveerfaglig vinkel og foreeldreperspektiv. At falge
op pa indsatser, som evt. tidligere er aftalt.

e At give foraeldre og medarbejdere nye handlemuligheder i forhold til den konkrete udfor-
dring og koordinere de konkrete tiltag.

e At aftale roller og ansvar.

N /

Deltagere

Feor institutionsalderen: Sundhedsplejerske og det pageeldende sundhedsplejersketeam
samt relevante samarbejdspartnere. Her er det sundsplejens ansvar at indkalde til net-
veerksmgde og inddrage andre relevante aktarer.

Dagtilbud og skole: Personale og ledelse fra dagtilbud/skole, foreeldre, netveerk og bar-
net/den unge.

Mulige avrige deltagere: Psykolog, logopaed, fremskudt socialradgiver, sundhedsplejerske
eller andre relevante fagpersoner.

Leder fra henholdsvis skole/dagtilbud er ansvarlig for, at kun de relevante faggrupper invi-
teres.

Andre relevante personer kan indkaldes ad hoc, det geelder ogsa ressourcepersoner i net-
veerket.




-

Mulige udfald

\

+ Det tveerfaglige netveerksmgde og/eller gvrige konsultative indsatser giver nye handlemu-
ligheder, og der spores fremgang ift. den givne problematik. Dagtilbud/skole og foreseldre ar-
bejder videre sammen uden inddragelse af tveerfaglige samarbejdspartnere.

+ Der ses fremgang i forhold til problematikken, men der er fortsat behov for en tveerfaglig
indsats. Der aftales nye tiltag og evt. opfalgningsmgde med samme deltagerkreds.

- Der spores ikke tilstraekkelig positiv udvikling ift. problematikken trods systematisk indsats.
Det vurderes, at der er behov for en specialiseret indsats og dermed at ga videre til niveau 4.

_/

Procedure: Fra niveau 3til 4

~

Ved netveerksmadet pa niveau 3 dreftes den videre proces i forhold til iveerkseettelse af den
relevante specialiserede indsats, hvilke vurderinger der vil veere ngdvendige at indhente in-
den, samt hvordan og hvornar der falges op.

Ved indkaldelse af netveerksmgde pa niveau 4, anvendes skemaet Tveerfagligt netveerks-
mgde (det gule skema).

Leder fremsender dagsorden til foreeldre og samarbejdspartnere senest 5 arbejdsdage for

mgdedatoen. /

11
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NIVEAU 4

Specialiseret indsats pa individniveau i henhold til

dagtilbudsloven 84,2, Lov om folkeskolen 83,2 & §20,2
og Barnets Lov 828 og 829

Tveerfagligt netveerksmgde Aftaleskema Referat
Gult skema Lyseblat skema

Forzeldreoplysningsskema

Markeblat skema

Indhold og formal

Problematikken pa niveau 4 har en karakter, der ngdvendiggar en indsats ud over det
konsultative. Indsatserne er af indgribende, specialiseret karakter, og involverer derfor

barnet/den unge eller familien direkte.

Iveerkseettelse af den specialiserede indsats kan i nogle tilfeelde ske pa baggrund af et
tvaerfagligt netvaerksmgde pa niveau 3. Andre gange er der mellem niveau 3 og 4 udar-
bejdet en paedagogisk-psykologisk vurdering, som vil blive drgftet pa et tveerfagligt net-
veerksmgde pa niveau 4, hvorefter en specialiseret indsats kan iveerksaettes.

Formalet er:

At igangseette en specialiseret indsats, fx pa baggrund af psedagogisk-psykologisk

vurdering eller andet.

At falge op pa en igangveerende specialiseret indsats og koordinere et evt. videre

forlgb.

At give foreeldre og medarbejdere nye handlemuligheder i forhold til den konkrete

udfordring.

At aftale roller og ansvar.

/Deltagere

~

For institutionsalderen: Sundhedsplejerske og det pageeldende sundhedsplejersketeam
samt relevante samarbejdspartnere. Her er det sundsplejens ansvar at indkalde til netveerks-
mgde og inddrage andre relevante aktgrer.

Dagtilbud og skole: Personale og ledelse fra dagtilbud/skole, foreeldre og barnet/den unge.

Mulige @vrige deltagere: Psykolog, logopeed, fremskudt socialradgiver, sundhedsplejerske
eller andre relevante fagpersoner.

Leder fra henholdsvis skole/dagtilbud er ansvarlig for, at kun de relevante faggrupper invite-

res.

\ Andre relevante personer kan indkaldes ad hoc.

/
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Mulige udfald

+ Den/de specialiserede indsats/indsatser giver nye handlemuligheder, og der spores frem-
gang ift. den givne problematik. Dagtilbud/skole, foraeldre og tveerfaglige samarbejdspart-
nere fortseetter samarbejdet og vurderer minimum hvert halve ar, om den specialiserede
indsats fortsat er ngdvendig og relevant.

+ Der ses fremgang i forhold til problematikken, og det vurderes, at der ikke laengere er
behov for en specialiseret indsats. Der er dog fortsat behov for en tveerfaglig indsats, hvilket
fortseetter pa niveau

3. Der aftales nye tiltag og evt. opfglgningsmgde med samme deltagerkreds.

- Der spores ikke tilstraekkelig positiv udvikling i forhold til problematikken trods systematisk
indsats. Der samarbejdes om at justere indsatsen. Hvis problematikken helt eller delvist
relaterer sig til forhold omkring familien, vurderes det, om der skal gas videre til niveau 5.

~

Procedure: Fra niveau 4 til 5

~

Som udgangspunkt skal en fremskudt radgiver have vaeret inddraget i forhold til problemstil-
lingen, fer Familie- og Radgivningscentret inddrages, enten i form af en indsats efter Barnets
Lov 830 eller ved en vurdering af sagens karakter.

Undtagelse: Ved mistanke om vold eller overgreb, underrettes Familie- og Radgivningscentret
straks. Foreeldrene orienteres ikke.

Hvis barnet/den unge allerede har en sag i Familie- og Radgivningscentret kontaktes den

K socialradgiver, der har sagen. /

13
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NIVEAU 5

Indgribende indsats i henhold til Barnets lov 830, 832
eller anbringelse efter 846 og 847

Familie- og R&dgivningscentret er an-
svarlig ift. familierettede problemstillin-
ger efter Barnets Lov.

Indhold og formal

Problematikken pa niveau 5 har en karakter, der ngdvendigger en familierettet indsats
ud over det konsultative. Indsatserne er af indgribende, specialiseret karakter, og in-
volverer derfor barnet/den unge eller familien direkte. Indsatserne ivaerkseaettes via Fa-
milie- og Radgivningscentret.

Der er tre mader, hvorpa et barn eller en familie kan komme i betragtning til stgtte fra
Familie- og Radgivningscentret:

¢ Ved at familien selv henvender sig til Familie- og Radgivningscentret.

e Ved at fremskudt socialradgiver har haft kontakt med familien og henviser til Fa-
milie- og Radgivningscentret.

¢ Gennem henvendelse eller en underretning (husk at underretninger skal gen-
nemgas af den fremskudte socialradgiver inden den sendes).

Nar Modtagelsen i Familie- og Radgivningscentret modtager en henvendelse eller en
underretning, er de forpligtet til at screene, om der skal ivaerkseettes en tidlig forebyg-
gende indsats (830), om der skal foretages yderligere afdaekning (819) eller udarbejdes
en bgrnefaglig undersggelse (8 20 undersggelse). Familie- og Radgivningscentret vil
altid tilstreebe, at der indledes et samarbejde med gvrige professionelle omkring barnet.

Der samarbejdes typisk med almenomradet, oftest dagtilbud/skoler, og andre relevante
samarbejdspartnere via et inddragende netveerksmgde. Forméalet med de inddragende
netveerksmader pa niveau 5 er:

* Atindhente oplysninger i forbindelse med en bgrnefaglig undersggelse.
o At afdeekke familiens og netveerkets ressourcer i forhold til problemstillingen.

o At koordinere de indsatser der ivaerksaettes pa almenomradet inkl. PPR og sund-
hedsplejen med de foranstaltninger, der iveerkseettes fra Familie- og Radgiv-
ningscentret.

(

Deltagere

Deltagerkredsen varierer i forhold til, hvem der vurderes relevante for en sag. Samarbejds-
partnere i almensystemet deltager som hovedregel, hvis foreeldrene giver deres samtykke til
at udveksle oplysninger.

J




Mulige udfald

+ Netveerksmgde og de gvrige samtaler med familie og netveerk bidrager til, at indsat-
serne pa almenomradet, i familie og netveerk koordineres pa en made, sa der ikke vur-
deres at veere behov for indsatser jf. Barnets lov. Sagen vil blive lukket i Familie- og
Radgivningscentret.

- Netveerksmgdet eller de gvrige samtaler med familie og netvaerk bidrager ikke til, at
der kan skabes tilstraekkelig sikkerhed for barnet/den unges trivsel, hvorfor der traeffes
afggrelse om udarbejdelse af afdeekning (819) eller udarbejdelse af en bgrnefaglig un-
dersggelse (820).

Der er ingen tidsfrist for udarbejdelse af en afdeekning. Den bgrnefaglige undersggelse
kan tage op til 4 maneder at udarbejde. | afdeekningen/undersggelsesarbejdet inddra-
ges barnet/den unge, familien samt det private og det professionelle netvaerks input.
Afdeekning/undersggelsen har til formal at afdeekke risikofaktorer og beskyttelsesfakto-
rer omkring barnet/den unge med henblik pa at kunne foretage en kvalificeret social-
faglig vurdering af behovet for stgttende indsats.

Ud fra en socialfaglig vurdering traeffes der i samarbejde med familien, afgarelse om-
kring, hvilken stgtte barnet/den unge og familien skal tilbydes. Herefter ivaerkseettes

stgtten, hvis foreeldrene gnsker at samtykke og samarbejde omkring den.

Familie- og Radgivningscentret og de ansvarlige for den iveerksatte stgtte vil indga i

teet samarbejde med familien samt privat og professionelt netveerk. Netvaerksmade el-
ler andre samarbejdsmeader vil Igbende indga som faste elementer i sagsforlgbet.

(rocedurer omkring niveau 5 \

+ Underretninger skal udfyldes og sendes via fglgende hjemmeside: Underretninger eller i
Randers kommunes underretningsskabelon og fremsendes pa e-mailen: underret-
ning@randers.dk

Det vil veere Familie- og Radgivningscentret, som er ansvarlig for indkaldelse og madele-
delse af de inddragende netvaerksmgder pa niveau 5.

Sidelgbende med processen i Familie- og Radgivningscentret kan der vaere behov for at
afholde et netveerks- mgde vedr. barnets/den unges udfordringer i dagtilbud eller skole,
som ikke relaterer sig direkte til den familizere problematik. | sa fald er det fortsat institutio-
\ nens/skolens leder, der indkalder til netveerksmgde med de relevante parter, og radgiver

fra Familie- og Radgivningscentret kan derfor ogsa inviteres. /
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OVERSIGT OVER MULIGE INDSATSER MED UDGANGSPUNKT |
DE 5 NIVEAUER

Modellen er bygget op om de fem niveauer, der eskaleres efter problemstillingens omfang og karakter.
Det betyder, at hvert niveau muligger forskellige typer af indsatser, som er skitseret nedenfor.

NIVEAU 1
Tidlige indsatser i dagtilbud og

skole + generelle sundheds-
fremmende indsatser

Dagtilbudsomradet
Lokalt baserede inklusionsind-
satser med afsaet i de 7 forud-
seetninger fra inklusionsnotatet
og med fokus pa at udvikle
lege- og leeringsmiljget. Det kan
veere i rammen af stuemgder,
teammagder, kollegial sparring,
ledelsessparring, kompetence-
udvikling lokalt eller faciliteret af
Barnefagligt Udviklingscenter.

NIVEAU 2

Konsultativ indsats til medarbej-
dere eller grupper af barn

Dagtilbudsomradet
Inddragelse af tveerfaglige sam-
arbejdspartnere fx
- PPR-medarbejder ift. kompe-
tenceudvikling sdsom kurser,
opleeg og temadrgftelser og
anonym faglig sparring ift. det
videre forlgb omkring et
barn/familie med medarbejder
eller ledelse i dagtilbud/ skole.
- Inddragelse af Bgrnefagligt Ud-
viklingscenter.

NIVEAU 3
Konsultativ indsats pa individ ni-
veau og i samarbejde med fami-

lie og netveerk

Dagtilbudsomradet
Inddragelse af tveerfaglige sam-
arbejdspartnere til netvaerksmg-
der i dagtilbud og skoler ex PPR
eller sundhedsplejen.

Vejledningsforlgb med perso-
nale fra ressourcegrupperne.

Inddragende netveerksmgder.

NIVEAU 4
Specialiseret indsats efter dag-
tilbudsloven § 4,2, folkeskole-
loven § 3,2 og § 20,2 samt bar-
nets lov 8§28, 29 og 82-83
Dagtilbudsomradet
Visitation til ressourcegrupper
og Specialbgrnehaven Lucerne-
vej.

Inddragende netveerksmgder.

NIVEAU 5
Stgttende indsatser efter Bar-
nets lov 830 og 832 eller anbrin-
gelse 846
eller 847
Dagtilbudsomradet
Ledere og paedagoger spiller en
central rolle i forhold til at under-
stgtte barnet i hverdagen. Arbej-
det i dagtilbud understgtter de
mere specialiserede indsatser i

familien.

Inddragende netveerksmgde.

Skoleomradet
Lokalt inddrages de ressourcer,
som er til stede pa skolen, fx
leese-/matematikvejleder, AKT-
[trivselsvejleder, personale fra
mellemform. Der skal kigge ind i
trivsel og leeringsmuligheder. Be-
slutninger nedskrives i en handle-
plan.

Skoleomradet
Inddragelse af tvaerfaglige samar-
bejdspartnere fx

- Leeringskonsulenter fra Sko-
lernes Udviklingscenter ift. spar-
ring og vejledning pa klasse-
eller gruppeniveau

- Det specialpsedagogiske team
i PPR til sparring og vejled-
ning

- Skolens fremskudte socialrad-
givning i PPR til sparring og
vejledning

- Skolens psykolog i PPR til
sparring og vejledning

- Skolens sundhedsplejerske

Indsatserne tager udgangspunkt i
handleplanerne fra niveau 1

Skoleomradet
Inddragelse af tveerfaglige samar-
bejdspartnere. Der arbejdes med
inddragende netveerksmgder,i
teet samarbejde med foreeldrene.
Fglgende eksterne samar-
bejdspartnere kan indga:
- Skolens fremskudte socialrad-
givning i PPR
- Skolens tilknyttede psykolog i
PPR
- Skolens tilknyttede sundheds-
plejerske
Udgangspunktet tages i den udar-
bejdede handleplan og det gule
skema, jf. niveau 3 i modellen

Skoleomradet
Visitation til specialpaedagogisk
bistand (over 9 t/luge) enten internt
pa skolen eller i specialklasse eller
specialskole.

Her udarbejdes det lysebla
skema, jf. modellens niveau 4.

Inddragende netveerksmgder

Skoleomradet
Ledere, lzerere og paedagoger
spiller en central rolle i forhold til
at understgtte barnet i hverda-
gen. Arbejdet i skolerne under-
stgtter de mere specialiserede
indsatser i familien.

Inddragende netveerksmgder.




NIVEAU 1
Tidlige indsatser i dagtilbud og

skole + generelle sundheds-
fremmende indsatser

NIVEAU 2

Konsultativ indsats til medarbej-
dere eller grupper af bgrn

NIVEAU 3

Konsultativ indsats pa individ ni-
veau og i samarbejde med fami-

lie og netveerk

NIVEAU 4
Specialiseret indsats efter dag-
tilbudsloven § 4,2, folkeskole-

loven § 3,2 og § 20,2 samt bar-

NIVEAU 5
Stgttende indsatser efter Bar-

nets lov 830 og 8§32 eller anbrin-

gelse 846

Sundhedsplejen
Almene sundhedsfremmende
indsatser.

Sundhedsplejen
Inddragelse af tveerfaglige sam-
arbejdspartnere som fx sund-
hedsplejen.

Sundhedsplejen

- Deltagelse i tveerfaglige net-

veerksmgder i dagtilbud og
skoler.

- Tidlig indsats i forhold til gra-

vide bl.a. FGT-mgder (Feelles
Gravid Team).

- Inddragende netvaerksmgder.

nets lov 828, 29 og 83
Sundhedsplejen
- Mgder i Feelles Gravid Team
(FGT-mgader).
- Inddragende netveerksmgder.

eller 847
Sundhedsplejen

- Mader i Feelles Gravid Team

(FGT-mgder).

- Inddragende netveerksmader.

LT

PPR
Aben, anonym rédgivning.

PPR

- Bidrage ift. kompetenceudvik-
ling med fx kurser, opleeg og
tema- drgftelser

- Give anonym faglig sparring
ift. det videre forlgb omkring
et barn/ familie med medar-
bejder eller ledelse i dagtil-
bud/skole

- Supervision, vejledning eller
aktionsleeringsforlgb malrettet
en bagrnegruppe eller et fag-
proffesionelt team

PPR

- Deltagelse i netvaerksmader i

dagtilbud og skoler

- Aben anonym rédgivning

(barnets lov §28 og §29 - kort
forlab hos fremskudt social-
radgiver i PPR)

- Gruppeforlgb Invest In Play
- Inddragende netveerksmgder

PPR
- PPR-vurderinger i henhold til et
specialpsedagogisk stattebehov
- Samtaleforlgb efter barnets lov
8§28, 8§29
- Sprogindsatser
- Lettere behandling (fx Cool Kids,
og individuelle forlgb)
- Inddragende netveerksmgder

Familie- og radgivnings-
centret

- Udarbejdelse af afdaekning

(819) eller bgrnefaglig undersg-
gelse (820)

- Mader i Feelles Gravid Team

(FGT-mgder)

- Inddragende netveerksmgder
- lveerkseettelse af indsatser

efter 830 og 832 i barnets lov
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